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Document complémentaire lecon « Visions stéréotypées des métiers »
Instructions et exemples de questions pour le jeu « Qu’est-ce que je fais comme travail ? »

Instructions : le but du jeu « Qu’est-ce que je fais comme travail ? » est de trouver la profes-
sion du personnage qui se trouve sur la carte. Vous pouvez poser des questions auxquelles on
doit répondre par « oui » ou par « non ». Si la réponse est « oui », la personne qui a posé la
guestion peut en poser une autre. Si la réponse est « non », c'est au tour de la personne sui-
vante.

Ces symboles donnent des indices :

1010

En extérieur Personnes Avec les mains Animaux Données
§ -
Travail intellectuel  En intérieur Enfants Empathie Ordinateur Outils
Pain Lunettes Appareil photo Plantes/fleur Langage/communication

Exemples de questions :

Ton lieu de travail, est-il a 'intérieur ?
Utilises-tu des outils spécifiques ?

Est-ce que tu travailles avec un ordinateur ?
Est-ce que tu travailles avec des gens ?

C'est un travail oi tu dois parler beaucoup ?
Travailles-tu avec des chiffres et des données ?

Es-tu enseignan’c-e-x/ébéniste/bio|09iste(jaro(inier-ére-x
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Document complémentaire lecon « Visions stéréotypées des métiers »

%( Questions a découper pour la discussion

Qu'est-ce qui vous a fait comprendre quelle était la profession exercée par les
personnages ?

Parfois, les professions sont considérées comme « typiquement masculines » ou «typi-
guement féminines ». Pourquoi a votre avis ? Qu'avez-vous remarqué a ce sujet dans ce
jeu?

Est-ce que les filles et les gargons ont des réflexions différentes au mo-
ment de choisir une profession ? Par exemple, en pensant a la conciliation
de la vie familiale et de la vie professionnelle, au désir d'avoir des enfants,
au travail & temps partiel, au télétravail, au salaire, etc. ?

Les steréotypes sont des idées précongues sur des personnes ou sur certaines choses.
Par exemple, une idée ou une opinion figée, un cliché. Il existe également des stéréo-
types sur les professions, notamment en relation au genre. On entend par exemple
souvent parler de « professions féminines » ou de « professions masculines». Y a-t-il des
stéréotypes de genre dans les professions qui vous intéressent ? Quel est votre avis ?

Avez-vous déja entendu quelquun dire: «Ce n'est pas un métier pour les
femmes/les hommes » ? Qui a dit ga ? Qu'en pensez-vous ?

Qu'est-ce qui est le plus important pour vous : étre heureux-se-x dans votre travail ou
exercer une profession pour plaire aux autres ? Pourquoi I'un est-il plus important que
l'autre ?

Qu'est-ce qui est le plus important pour vous : exercer un métier qui vous
intéresse et qui correspond a vos compétences ou exercer un métier que
d’autres personnes trouvent génial ? Pourquoi l'un est-il plus important
que l'autre ?

Tu as choisi une profession en ayant bien réfléchi. C'est le métier de tes réves et il
correspond parfaitement a qui tu es, mais ta famille et ton cercle d'amis ne sont pas
d'accord. Que fais-tu pour résoudre cette situation ?
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	Approfondissement : diversité dans le monde du travail (2x45 minutes)
	Approfondissement : visions stéréotypées des métiers (45 minutes)
	Bonus : compétences et attentes (2x45 minutes)
	Bonus : jeux de mouvement en classe

