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Diversité dans le monde du travail %

Objectifs :

- Les éleves approfondissent leurs connaissances des professions et
découvrent de nouveaux métiers.

- Les éleves apprennent a utiliser la plateforme en ligne
www.orientation.ch pour faire des recherches sur les différentes
professions.

- Les éleves peuvent classer les professions dans des catégories
spécifiques a l'aide d'un « profil d'emploi », allant ainsi au dela des idées
préconcues sur les métiers.

Outils :

- Modele A4 « profil d'emploi » (inspiré du modele RIASEC) disponible sur
www.likeZbe.ch.

- Liste avec les métiers du jeu éducatif et d'autres professions, plutot
inconnues et nouvelles, disponible sur www.likeZbe.ch.

-
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Exercice interactif (travail individuel, puis collectif) :

Recherche des métiers et création de « profils d’emploi » :

Alaide de la liste des métiers, les éléves se voient attribuer des professions
connues et inconnues. Il est également possible de rassembler en pléniere
les différentes professions qui apparaissent dans le jeu éducatif. Les éleves
recherchent les différentes professions sur le site internet www.orientation.ch
et créent un « profil d'emploi » sur la base du modele fourni.
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Approfondissement / themes de discussion collective :

- Avez-vous rencontré des professions que vous ne connaissiez pas ?
Lesquelles ?

- A quoi ressemblent les « profils d'emploi » des différentes professions ?
Pourquoi ?

- Pourrait-on dessiner de facon completement différente le « profil
d'emploi » d'une méme profession ? Pourquoi 7 *

* Information pour les enseignant-e-x-s : les différentes catégories du « profil d'emploi »
peuvent étre appliquées a toutes les professions, mais a différents degrés. En faisant ressortir
les divers aspects qui caractérisent une profession, il est possible d'acquérir une vision plus
large des différents métiers et de remettre en question les stéréotypes qui leur sont associés.
Par exemple : habituellement, on a tendance a considérer a profession d'ébéniste comme une
profession pratique et technique, donc « typiquement masculine ». Le « profil d'emploi » des
ébénistes qui exercent cette profession dans un atelier classique est toutefois différent du
«profil d'emploi » des €bénistes qui exercent leur activité dans une institution sociale.




a )
PROFIL D’EMPLOI

de ...
SOCIABLE /
AU CONTACT DES GENS
ARTISTE / PRECIS-E-X /
CREATIF-VE-X SOIGNEUX-EUSE-X
INTELLECTUEL-LE-X / ENTREPRENEUR-EUSE-X /
CURIEUX-EUSE-X STRATEGIQUE

TECHNICIEN-NE-X /
PRATICIEN-NE-X




rofessions dans le jeu like2be

Spécialiste en promotion de l'activité
physique et da la santé
Meédiamaticien-ne-x

Laborantin-e-x

Jardinier-gre-x

Electronicien-ne-x en multimédia
Photographe

Coiffeur-euse-x

Gestionnaire du commerce de détail en
ameublement

Assistant-e-x dentaire

Spécialiste en restauration de systeme
Orthopédiste

Acrobate

Assistant-e-x médicale
Dessinateur-rice-x

Employé-e-x de commerce dans une
banque

Constructeur-rice-x métallique
Opticien-ne-x

Orfevre

Spécialiste de la santé

Assistant-e-x en ressources humaines
Agent-e-x de centre d'appel
Gardien-ne-x d'animaux
Rédacteur-rice-x médias sociaux
Polygraphe

Ambulancier-gre-x

~N

Organisateur-rice-x d'événements
Controleur-euse~x des denrées
alimentaires

Agriculteur-rice-x

Architecte

Directeur-rice-x d'orchestre d'instruments
avent

Spécialiste en santé sexuelle
Gérant-e-x d'immeubles
Installateur-rice-x électricien-ne-x
Fleuriste

Pédagogue en movement

Designer graphique
Cardiochirurgien-ne-x

Avocat-e-x

Technologue en emballage
Installateur-rice-x sanitaire
Enseignant-e-x de philosophie
Interactive Media Designer
Technicien-ne-x en radiologie médicale
Directeur-rice-x d'école

Agent-e-x de détention

Ebéniste spécialisé-e-x en antiquités
Animateur-rice-x de groupe de jeu
Conservateur-rice-x




