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Lecon «Projets de vie»

Défi
«Ecart de rente entre femmes et hommes»

Pour en savoir plus sur la fagon dont ton
travail aujourd’hui influence le montant que tu
vas recevoir lorsque tu seras a la retraite.

C’est quoi I’écart de rente entre femmes et
hommes?

Tu vas apprendre ce qu’'est I'écart de rente entre
femmes et hommes et pourquoi il est important pour
ton avenir de le combler.

©Profolio

L’écart de rente entre femmes et hommes 6d

Egalement connu en anglais comme « gender pension gap », il s'agit de la différence entre la
rente pergue par les hommes aprés avoir atteint I'age de la retraite et celle que pergoivent
les femmes. Les femmes et les hommes ne recgoivent effectivement pas la méme quantité
d’argent une fois a la retraite. Dans le courant de leur vie, les femmes réalisent souvent plus
d’heures de travail non rémunéré (activités domestiques et familiales, soins apportés aux
proches) et moins d’heures de travail rémunéré que les hommes. Elles génerent donc moins
de revenus pendant leur vie active et disposent, par conséquent, de moins d’argent a la
retraite. Voila pourquoi les femmes sont plus fréquemment touchées par la pauvreté a un
age avancé. Concrétement, cela se passe ainsi : chaque mois un certain pourcentage
d’argent destiné a financer ta retraite est déduit de ton salaire. Donc, plus ton salaire est
élevé pendant ta vie professionnelle, plus tu recevras d'argent lorsque tu seras a la retraite.
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La vidéo présentait les statistiques de I'Autriche. Voici les chiffres qui concernent la Suisse :

Les chiffres pour la Suisse :

Rente en francs (CHF) par mois en 2020
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Source: statistiques OFS 2022

Les femmes regoivent 1 543 francs par mois, les hommes 2 600 francs. Les hommes
recoivent donc environ 1 000 francs par mois de plus que les femmes.
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Qu’as-tu appris sur I’écart de rente entre femmes et hommes ? Ecris trois choses que
tu as apprises en trois phrases clés.

Le terme provient de I'anglais ...

L'écart de rente entre femmes et hommes dépend de...

L'écart de rente entre femmes et hommes peut étre réduit en...

@

Comment se fait-il que I’écart de rente entre femmes et hommes dépende du fait que
les femmes effectuent davantage de travail non rémunéré et qu’elles travaillent donc

plus souvent a temps partiel, au-dela du fait qu’elles gagnent environ 19 % de moins
que les hommes ?

La part de travail non rémunéré, le travail a temps partiel et un salaire moins
élevé ont une influence sur la rente, car ...

)
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Bien que les femmes réalisent au quotidien plus d’heures travail non rémunéré que les
hommes, de nombreux couples aspirent a un partage égalitaire des activités domestiques et
familiales. Cette répartition des taches ne fonctionne généralement plus lorsque le couple se
sépare et que la garde des enfants doit donc étre réorganisée entre les deux parents. Il est
important de savoir que depuis 2018, en cas de divorce, la personne qui s'occupe
principalement des enfants (souvent la mére) doit exercer une activité professionnelle a un
certain taux d’occupation. Autrement dit, en plus de s'occuper des enfants et des taches
ménageéres, cette personne doit également travailler a 50 % (a partir de la scolarisation du
plus jeune enfant). Lorsque le plus jeune enfant commence le collége, le taux d'occupation
passe a 80 %. Lorsque I'enfant atteint I'dge de 16 ans, on suppose que le taux d'occupation
atteint 100 %.

Il est donc important de répartir équitablement la garde des enfants au sein du couple et de
discuter suffisamment t6t de la maniére dont les parents souhaitent organiser la garde des
enfants en cas de séparation ou de divorce. Il n'est pas souhaitable qu'une seule personne
travaille et raméne I'argent a la maison pour toute la famille. Il est préférable de trouver un
accord pour que chacun puisse travailler a temps partiel et étre financierement indépendant.
En outre, il est judicieux de discuter, de planifier et gérer les finances ensemble.

Comment est-ce que cela se passe chez toi ? Penses-tu que tes parents parlent de la
facon dont ils souhaitent répartir les tdiches domestiques ? Est-ce qu'ils se
préoccupent de ce qui se passera lorsqu'ils seront a la retraite ? Sais-tu quelque

chose a propos de tes grands-parents ? O

Chez moi...

Demande a tes parents et grands-parents quelles sont leurs réflexions sur le montant
de leur retraite et s'ils sont conscients de I’écart de rente entre femmes et hommes.
Réponds en utilisant des mots-clés.

Mes parents/grands-parents m'ont dit que... O

ub B2 Bravo, tu as terminé le défi | BR @ o 3 uj
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